
 

 

MELDUNG 

ÜBER EINE RECHTSWIDRIGE (ODER ALS RECHTSWIDRIG VERMUTETE) 

HANDLUNG, UNTERLASSUNG ODER EINEN SONSTIGEN MISSSTAND 

IM UNGARNDEUTSCHEN BILDUNGSZENTRUM 

I. Die hinweisgebende Person 

Name/Firmenbezeichnung: …………………………………………………….……………… 

Geburtsort, -datum:…………………………………………………………….………………. 

Firmenregisternummer:………………………………………………………………………… 

Wohnanschrift/Sitz:…………………………………………………………………………….. 

Beruf/Position:…………………………………………………………………………………. 

Telefonnummer:………………………………………………………………….…………….. 

E-Mail-Adresse:…………………………………………………………………..……………. 

 

II. Die von der Meldung betroffene Person 

Name/Firmenbezeichnung:…………………………………………………………………… 

Beruf/Position:…………………………………………………………………………...…… 

 

III. Beschreibung der rechtswidrigen bzw. mutmaßlich rechtswidrigen Handlung, Unterlassung 

oder eines sonstigen Missstands (Fortsetzung auf gesondertem Blatt möglich):  

…………………………………………….…………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

IV. Beweismittel in Bezug auf die rechtswidrige bzw. mutmaßlich rechtswidrige Handlung, 

Unterlassung oder einen sonstigen Missstand (Dokumente usw. können beigefügt 

werden):………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

 



 

 

V. Person, die über wesentliche Informationen zu den in der Meldung enthaltenen 

Sachverhalten verfügt: …………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

 

VI. Ich gebe die Meldung in folgender Eigenschaft ab (Zutreffendes bitte unterstreichen): 

 

a) als Beschäftigter des Ungarndeutschen Bildungszentrums, 

b) als Person, deren Beschäftigungsverhältnis mit dem Ungarndeutschen Bildungszentrum 

bereits beendet ist, 

c) als Person, die ein Beschäftigungsverhältnis mit dem Ungarndeutschen Bildungszentrum 

anstrebt und bei der das entsprechende Verfahren bereits eingeleitet wurde, 

d) als Einzelunternehmerin oder Einzelunternehmen mit Vertragsverhältnis zum 

Ungarndeutschen Bildungszentrum, 

e) als Person mit Eigentumsanteil am Ungarndeutschen Bildungszentrum sowie als Mitglied 

eines Leitungs-, Geschäftsführungs- oder Aufsichtsgremiums, 

f) als Person unter der Aufsicht und Leitung eines Unternehmers, Subunternehmers, Lieferanten 

oder Beauftragten, der mit dem Ungarndeutschen Bildungszentrum in einem Vertragsverhältnis 

steht, stand oder dessen Begründung eingeleitet wurde, 

g) als Praktikant oder freiwilliger Mitarbeiter des Ungarndeutschen Bildungszentrums, 

h) als Person, die ein unter d), e) oder f) genanntes Rechts- oder Vertragsverhältnis mit dem 

Ungarndeutschen Bildungszentrum anstrebt und bei der das entsprechende Verfahren bereits 

eingeleitet wurde, 

i) als Person, deren unter d), e) oder f) genanntes Rechts- oder Vertragsverhältnis mit dem 

Ungarndeutschen Bildungszentrum bereits beendet ist. 

 

Ort, Datum:……………………………………… 

 

 

 

       ……………………………………. 

              Unterschrift der hinweisgebenden Person 

 

 

VII. Datenschutzinformationen 

Mit der Abgabe der Meldung nehme ich zur Kenntnis, dass die Bereitstellung der Daten 

freiwillig erfolgt und die angegebenen Daten für die Erfassung, Bearbeitung sowie die spätere 

Untersuchung der Meldung erforderlich sind. 

Die angegebenen personenbezogenen Daten werden gemäß der Verordnung (EU) 2016/679 

(DSGVO) sowie dem ungarischen Gesetz 2011:CXII über das Recht der informationellen 

Selbstbestimmung und über die Informationsfreiheit vertraulich verarbeitet. Zur Verarbeitung 

der Daten sind ausschließlich die im Rahmen ihrer Aufgaben zuständigen Mitarbeitenden 

berechtigt. Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt grundsätzlich nicht. Eine Ausnahme 



 

 

bildet die Weitergabe der Daten an die für die Durchführung eines Verfahrens zuständige 

Behörde bzw. deren zuständige Organisationseinheit oder Mitarbeitende, sofern dies aufgrund 

des Inhalts der Meldung erforderlich ist. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 

1 Buchstabe f) der DSGVO – das berechtigte Interesse des Verantwortlichen am Betrieb des 

Hinweisgebersystems. Die Daten werden innerhalb von fünf Jahren nach Abschluss des 

Hinweisgeberverfahrens gelöscht. 

Die Rechte der betroffenen Person werden gemäß Kapitel III der DSGVO gewährleistet. Die 

betroffene Person kann jederzeit Auskunft über die Datenverarbeitung verlangen, auf ihre 

personenbezogenen Daten zugreifen, deren Berichtigung verlangen sowie der Verarbeitung 

widersprechen. Im Falle einer vermuteten Rechtsverletzung im Zusammenhang mit der 

Datenverarbeitung kann sich die betroffene Person an ein Gericht wenden, das im 

beschleunigten Verfahren entscheidet, oder ein Verfahren bei der Nationalen Behörde für 

Datenschutz und Informationsfreiheit einleiten (www.naih.hu). 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.naih.hu/

